BUSINESS PEOPLE
EN ESPANA

02

|| E[IIBIUN
ﬁE\‘S’"

e, i







ssssssss

Collection



Nacho Abia, Crifols

Esther Alcocer Koplowitz, FCC

Isabel Almeida, Kiko Milano

Alfonso Alvarez, Cellnex

Cristina Alvarez, E| Corte Inglés

Maria José Alvarez, Grupo Eulen

Luis Amodio, OHLA

Ernesto Antolin Grupo, Antolin

Juan Alonso de Lomas, L'Oréal

Maria Benjumea, Infoempleo y Spain Startup
Alejandro Bernabé, Four Seasons Hotel Madrid
Pablo Bernal, Vanguard

Ramoén Biarnés, Cinesa

José Damian Bogas Galvez, Endesa

Ana Botin, Banco Santander

Nadia Calvifio, Banco Europeo de Inversiones
Irene Cano, Meta

Nicola Caracino, Mondeléz International
Demetrio Carceller Arce, Damm y DISA
Maria Carceller, Grupo Rodilla

José Maria Capitan, Grupo Restalia

Lino Cattaruzzi, Google

Rodrigo Cipriani, Alibaba Group

Ismael Clemente, Merlin Properties

Luis Comas, AmRest

Alberto de Aza, BYD

Gonzalo de Cevallos, The Swatch Group
Ruth Diaz, Amazon

Anton Diez Tubet, N26

Javier Duefias, Campofrio

Rafael del Pino Calvo-Sotelo, Ferrovial
Manel del Rio, FC Barcelona

José Vicente de los Mozos, Indra e IFEMA
Jesus Encinar, |dealista

Carlos Escudero Segura, Generali

Daniel Ervér, H&M

Sabina Fluxa, Iberostar

Antonio Garamendi, CEOE

Belén Garijo, Merck

Ignacio Garralda, Grupo Mutua Madrilefa
Carlos Gallardo Piqué, Almirall

José Miguel Garcia, Vodafone

Enrique Garcia Martin, P&GC

Mario Giménez, Patek Philippe

César Gonzalez-Bueno, Banco Sabadell
Marta Gonzalez-Mesones, Unilever
Gonzalo Gortazar, CaixaBank

Macarena Gutiérrez, Atlantic Copper
Markus Haupt, Seaty Cupra

Carolina Herrera, CH Carolina Herrera

Diego Hidalgo, Kimberly-Clark Iberia
Antonio Huertas, Mapfre

Josu Jon Imaz, Repsol

Alicia Koplowitz, Omega Capital
Frangois Lacombe, Danone

Teba Lorenzo, TikTok

Jordi Llach, Nestlé

Ismael Lopez, Thales Alenia Space
Victor Lépez-Barrantes, NTT Data
Albert Magrans, Roca Group

Jaime Malet, Telam

Ignacio Mariscal Carnicero, Reale Seguros
Luis Maroto, Amadeus

Luis Megias, BlackRock

Jaume Miquel, Grupo Tendam
Fernando Moraga, PepsiCo

Olvido Moraleda, BP

Mercedes Oblanca, Accenture

Tomas Olivo Lépez, General de Galerias Comerciales
Sofia Osborne, Grupo Osborne
Amancio Ortega, Inditex

Carlos Ortega Arias-Paz, Acerinox
Gloria Ortiz Portero, Bankinter
Adrien Palumbo, Polestar

Florentino Pérez, Real Madrid / ACS
Enrique Polo de Lara, Salesforce

Marc Puig, Puig

Luis Quintiliano, McDonald'’s

Cristina Rey, WPP Media

Francisco Reynés Massanet, Naturgy
Ana Requena, Randstad

Ignacio Rivera Quintana, Corporacion Hijos de Rivera
Juan Roig, Mercadona

Alberto Rodriguez-Toquero, Mahou San Miguel
David Ruiz de Andrés, CGrenergy
Angel Saenz de Cenzano, LinkedIn
Francisco Salcedo, Microsoft

Gonzalo Sanchez, PwC

Ignacio Sanchez Galan, Iberdrola
Marco Sansavini, |beria

José Miguel Seijo, Lacoste

Sandro Silva, Grupo Paraguas
Antonella Sottero, Ferrero

Meinrad Spenger, MasOrange
Etienne Strijp, Heineken

José Armando Tellado, Capsa Food
Federica Tremolada, Spotify

Pablo Torralba, Edmond de Rothschild
Juan Pablo Vivas, Mastercard
Maarten Wetselaar, Moeve
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e 2026

través de la segunda edicion del 100% Business People

en Espafia, analizamos y retratamos un ecosistema

directivo y empresarial que continta avanzando
pese a un contexto macroeconémico complejo. Las empresas
espafiolas se enfrentan a mercados volatiles, presiones
crecientes sobre los margenes y un entorno competitivo cada
vez mas exigente, circunstancias que hacen imprescindible un
enfoque pragmatico en la gestién y el desarrollo del negocio.
En el corto y medio plazo, segiin los planes previstos
hasta 2026, las prioridades son claras: fortalecer la solidez
financiera, invertir en innovacién con retornos medibles y
avanzar hacia la sostenibilidad de los procesos productivos.
La inteligencia artificial se consolida como una herramienta
clave para apoyar decisiones mas rapidas y fundamentadas,
mientras que la sostenibilidad pasa a integrarse de forma
operativa en la estrategia industrial. En este escenario, el
liderazgo deja de ser un concepto retérico para convertirse en
la capacidad real de asignar recursos, establecer prioridades y
guiar a la organizacion a través de cambios estructurales con
coherencia y continuidad.

Vito Sinopoli
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Grifols

Nacho Abia

CEO

rifols logr6 avances
muy significativos en
su plan estratégico.

Durante los primeros nueve
meses de 2025, la empresa
report6 un beneficio neto de
304 millones de euros, mas
que triplicando los resultados
del mismo periodo de

2024, y su EBITDA ajustado
alcanz6 los 1.358 millones
con un margen del 24,5%.
Gracias a una disciplina
financiera rigurosa, redujo su
apalancamiento desde las 5,1
veces hasta 4,2 veces y mejoro
su liquidez, logrando un flujo
de caja libre acumulado de
188 millones. Ademas, Abia
impulsé un plan estratégico
ambicioso a medio plazo
(2025-2029) basado en

la innovacién, la mejora
operativa y la reduccién de
deuda: la compaiiia proyecta
ingresos de 7.700 millones
para 2025 y una vision de
crecimiento significativa
hacia 2029 y 2034.
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FCC

Esther Aleocer Koplowitz.

Presidenta

racias a la presidenta,
FCC reafirmo su
apuesta por la

diversificacion y la solidez
financiera como base de su
crecimiento, especialmente
tras la escision de su negocio
de cemento e inmobiliario
(Inmocemento). Durante los
primeros nueve meses del afio,
los ingresos del grupo crecieron
un 7,7%, mientras que el
EBITDA se situé en 1.058,6
millones, un aumento del
7,5%. No obstante, el beneficio
neto en ese periodo cay¢ a
156,9 millones, debido en
parte a provisiones contables
y al efecto de la escision. En
paralelo, FCC vendi6 el 25% de
su filial medioambiental, FCC
Enviro, por 1.000 millones

a CPP Investments, una
operacion clave para

reforzar su posicion en la
economia circular. Ademas,
Koplowitz fue reconocida
internacionalmente:

recibi6 el Premio de Oro
Eduardo Barrachina 2025

por parte de la Camara de
Comercio Espafiola en Reino
Unido, destacando el papel de
FCC en ese mercado.
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Kiko Milano

Isabel Almeida

General manager, Iberia

N I I

MILAI

su estrategia omnicanal y de crecimiento sostenible durante 2025. Un proceso que responde a la
estrategia de su General Manager en Iberia. Almeida ha defendido la apuesta por el canal online
y la estrategia omnicanal como palancas clave de crecimiento para el grupo en Espafia. Ademas, tras
la adquisicion de la marca por L Catterton, la sociedad de capital riesgo respaldada por LVMH, sigui6
liderando proyectos estratégicos (como su alianza con El Corte Inglés) que han contribuido al aumento
de presencia comercial, generacién de empleo y mejora de la experiencia de cliente tanto en el mercado
nacional como en Latinoamérica.

I a firma italiana impulsé una significativa expansion de la marca en el mercado nacional y fortalecié
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Alfonso Alvarez.

CEO en Espana

a compafiia avanz6 en

su estrategia financiera

con un plan de
retribucién al accionista de
1.000 millones de euros hasta
2026, redujo pérdidas y cerr6
la venta de activos como
TowerLink France. Al mismo
tiempo, reforzé su papel en
el sector con un contrato
de servicios con MasOrange
hasta 2048 y un hito
tecnolégico mundial junto a
CAF al validar sefializacion
ferroviaria sobre una red
privada 5G. Alfonso Alvarez
destaco que Espafia esta
“muy por delante en talento
tecnologico” y defendio
que la consolidacién de
operadores beneficia al
sector, consolidandose
como una figura clave en
las telecomunicaciones
espafiolas. En su apuesta
por la implementacién
de las nuevas tecnologias,
cuenta con una alianza con
Cisco para desarrollar un
proyecto piloto estratégico de
automatizacion de servicios
de red mediante inteligencia
artificial (IA) aplicada a las
Operaciones (AIOps).
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El Corte Inglés

Cristina Alvarez

Presidenta

ristina Alvarez asumi6 la presidencia de El Corte Inglés para liderar un momento de transicién y

consolidacién para la compariiia. La designacién se produce tras seis afios de liderazgo de su hermana

Marta Alvarez, quien continuara vinculada al grupo como consejera y presidenta de la Fundacién
Ramon Areces, principal accionista de ECI con el 37,4% del capital. En sus manos esta el implementar el
ambicioso Plan Estratégico 2025-2030 que incluye inversiones por 3.000 millones de euros para remodelar
tiendas, expandir negocios y reforzar su logistica y capacidades tecnoldgicas. Cristina, quien ya habia
asumido mayor protagonismo en la Comisién de Seguimiento, afronta ahora el desafio de consolidar el
crecimiento del grupo, optimizar la gestién operativa y liderar la reforma del centro de Nuevos Ministerios
en Madrid, el mas importante de la cadena.
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Maria José Alvarez

Presidenta

urante 2025, Maria José Alvarez logré centralizar el control accionarial del Grupo Eulen tras poner

fin a afios de conflicto familiar, situdndose como maxima accionista y fortaleciendo la capacidad

de la empresa para tomar decisiones estratégicas en un mercado competitivo. Este hito ha aportado
estabilidad a una de las mayores compariias de servicios del pais, consolidando su liderazgo en sectores
esenciales y reforzando su capacidad de inversiéon y empleo. En el timén de una organizacién con mas de
74.000 empleados y presencia en multiples sectores como seguridad, limpieza, mantenimiento y servicios
sociosanitarios, la directiva busca avanzar en su proceso de expansion y adaptaciéon empresarial. Uno de los
mercados donde seguird poniendo el foco es en el turismo, donde cerr6 el afio 2025 con una facturacién
que rebasa los 53 millones de euros, lo que supone un crecimiento del 17% frente al afio anterior.
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OHLA

Luis Amodio

Presidente ejecutivo

Fﬁ X ‘h!i::f.

urante 2025 fue
reelegido en el
cargo, consolidando

su liderazgo. OHLA viene
reforzando su hoja de ruta
para 2025-2029, centrada

en eficiencia, desinversion

de activos no estratégicos y
consolidacion financiera. Un
plan que permitio registrar
una reduccion de las pérdidas
y una mejora operativa con un
aumento del 30% en Ebitda
durante los primeros nueve
meses del afio. La constructora
alcanz6 su mejor marca en
sostenibilidad, con 99 sobre
100 en el ranking GRESB,
reflejando su compromiso con
la construccion sostenible y
responsable. Amodio también
recibié reconocimientos
personales, como el Premio

a la Iniciativa Empresarial en
los galardones Madrid de
CEAPI, destacando su impulso
estratégico y social. Sin olvidar
que Engineering News-Record ha
distinguido al proyecto Fyrsparet
Lund-Arlov, desarrollado

por la UTE OHLA-NCC para
Trafikverket, como una de

las mejores infraestructuras
ferroviarias del mundo en 2025.
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Antolin

Ernesto Antolin

Presidente

a multinacional burgalesa

de componentes de

automocion atraviesa
un profundo proceso de
reestructuracion para hacer
frente a la atonia del mercado
automovilistico europeo y de
la produccién de automoéviles.
Durante 2025, el grupo avanz6
en su plan de desinversiones,
habiendo vendido activos no
estratégicos por 21,5 millones y
con estimaciones de llegar a los
150 millones en desinversiones.
Entre los cierres recientes
destacan plantas en Navarra,
Alemania y Sudéfrica, asi como
la venta de oficinas y negocios
secundarios en varios paises.
En paralelo, Grupo Antolin
celebr6 su 75.° aniversario con
la visita del Rey Felipe VI a su
sede en Burgos, donde Ernesto
Antolin present6 el prototipo
sostenible Simplicity, un coche
urbano fabricado con materiales
reciclados. Ademas, el grupo
explor6 nuevas oportunidades
en el sector de defensa,
estudiando el ensamblaje de
piezas para vehiculos militares.
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Juan Alonso de Lomas

Director General de Espana y Portugal

en la peninsula. Durante la celebracion del 75.° aniversario de L’Oréal en Espafia, la firma defendi6

que la cosmética debe ser considerada una “palanca de progreso”, ya que se trata de un mercado
que contribuy6 con 19.000 millones de euros al PIB nacional y generé mas de 350.000 empleos directos
e indirectos, segun el informe La Esencialidad de la Belleza. Ademas, impulso la estrategia de innovacién
digital de L’Oréal: su fabrica de Burgos, que produce mas de 330 millones de unidades al afio, es también
un hub sostenible, y Madrid se ha convertido en un centro tecnoldgico para operaciones de comercio
electrénico, CRM y servicios compartidos para toda Europa. En términos de responsabilidad social, Alonso
de Lomas también ha liderado iniciativas como el Citizen Day para promover la transformacioén social.
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El grupo tiene un papel clave en el posicionamiento econémico y social de la industria de la belleza




Infoempleo y
Spain Startup

Maria Benjumea

Fundadora

eforz6 su papel como
lider del ecosistema
emprendedor espafiol.

Bajo su direccién, la XIV
edicion del South Summit
movilizé un impacto
econdmico estimado de

39 millones de euros (lo

que representa un retorno
positivo de 3,9 euros por
cada euro invertido), asi
como la creacion de mas

de 3.443 puestos de trabajo
(un 41,78% mas que en la
edicion anterior). El evento
contoé con 400 ponentes,

140 inversores y 17
unicornios internacionales,
consolidando a Madrid
como un centro global de
innovacién. Benjumea,

que fue reconocida como
Personalidad Referente del
Ecosistema Emprendedor

por AJE Madrid, subray6 la
necesidad de promover un
crecimiento mas ambicioso
del ecosistema, pidiendo una
mejora de la Ley de Startups
para permitir que las nuevas
empresas escalen con mas
facilidad.
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Four Seasons
Hotel Madrid

Alejandro Bernabé

Director general y Vicepresidente regional

-

reafirma su papel como icono de la hospitalidad de lujo en Espafia. Un evento que coincidi6 con

su ascenso en el prestigioso ranking The World’s 50 Best Hotels 2025, donde fue incluido entre los
mejores del mundo, siendo uno de los dos Ginicos hoteles espafioles en la lista. Un reconocimiento que se
suma a los 18 galardones nacionales e internacionales que habia recibido desde su apertura en 2020. Sin
pasar por alto la apuesta del Four Seasons Hotel Madrid por la gastronomia y por el arte. Su director general
ha guiado el proceso para redefinir el concepto de lujo urbano contemporaneo y ha fortalecido la posicién
de la capital espafiola en el mapa mundial del turismo de alta gama.
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El Four Seasons Hotel Madrid celebr6 en septiembre del afio pasado su 5.° aniversario, un hito que




Vanguard

Pablo Bernal

Country head en Espana

espafiol. En marzo de 2025 fue nombrado Country Head de Vanguard para Espafia, siendo el

encargado de dirigir la entrada oficial de la gestora en el pais desde su sede europea en Londres,
reportando al responsable del sur de Europa. Su nombramiento vino acompafiado de un reconocimiento
explicito de que Espafia —uno de los mayores mercados de inversiéon en Europa— tiene una baja
penetracion histoérica de fondos indexados y ETFs; y Vanguard considera que sus productos de gestion
pasiva de bajo coste pueden cambiar ese paradigma. Gracias a su liderazgo, Vanguard comenzo a crear un
equipo local en Madrid (con incorporaciones como ejecutivos comerciales y de comunicacién), y planea
consolidar su presencia fisica y operativa en 2026.
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El directivo encarna la apuesta del gigante de la gestién de inversiones Vanguard por abrir el mercado




Ramon Biarneés

Director general para el Sur y Norte de Europa

eforz6 en 2025 su
compromiso con la
sostenibilidad y la

innovacién en la exhibicién
cinematografica. Cinesa firmoé
un acuerdo con Iberdrola para
operar con electricidad 100%
renovable en sus 35 salas, lo
cual evitara la emision de mas
de 10.000 toneladas de CO, en
tres afios. Al mismo tiempo,

la cadena redujo su consumo
energético y planed instalar
nueve proyectores laser durante
2025 para mejorar la eficiencia.
Biarnés también promovié
experiencias de cliente mas
creativas, como la iniciativa de
peliculas sorpresa, y la exitosa
Unlimited Card, su modelo de
suscripcion que ha fidelizado

a quienes van al cine con
frecuencia. Ademas, defendié
una apuesta cultural mas amplia
mediante la Temporada Clasica
de Opera y ballet, reflejando

su vision de que el cine puede
combinar entretenimiento con
sostenibilidad y cultura.
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José Damian Bogas Galvez.

CEO y Country manager del Grupo Enel

urante el altimo afio
jugo un papel clave
como figura clave en

el sector energético espafiol, i\
especialmente en un contexto

de tension regulatoria y retos

de suministro. Durante la Junta
General de Accionistas del 29 de
abril, Bogas defendi6 la seguridad
y competitividad del sistema
eléctrico tras un apagoén en la
Peninsula Ibérica, subrayando

la necesidad de inversiones mas
sOlidas. Tras los resultados de
Endesa en los primeros nueve
meses del afio, con un beneficio
neto de 1.711 millones de euros
(+22 %) y previsiones de alcanzar
cerca de 2.000 millones en

2025, Bogas critic6 la propuesta

de retribucién de la CNMC,
argumentando que dificultara

el cumplimiento del ambicioso
plan inversor en redes. Ademas,
pidi6 prolongar la vida ttil de

las centrales nucleares junto

a otras eléctricas (Iberdrola y
Naturgy), defendiendo que su
cierre prematuro comprometeria la
estabilidad del sistema.
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Banco
Santander

Ana Botin

Presidenta

la entidad alcanz6 un beneficio neto atribuido de 10.337 millones de euros en los nueve primeros

meses de 2025, un 11% mas que en el mismo periodo del afio anterior, un récord histérico para ese
periodo. Ademas, bajo su direccion, la entidad lanz6 un ambicioso plan de recompra de acciones por 10.000
millones de euros para 2025-2026 e impulsé una expansion internacional clave: en julio de 2025, Santander
anuncio6 la adquisicién de TSB (filial britanica de Sabadell) por 2.650 millones de libras, lo que fortaleceria
su presencia en Reino Unido y convertiria a Santander UK en el tercer banco del pais por cuentas corrientes.
La entidad ha demostrado no solo un rendimiento financiero excepcional, sino una visién de largo plazo
basada en la innovacién, la expansién internacional y la creacién de valor para sus accionistas.
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E n 2025, reafirmé su liderazgo al frente del Banco Santander en un momento de fortaleza excepcional:




Banco Europeo
de Inversiones

Nadia Calvino

Presidenta

ider6 al Banco Europeo
Lde Inversiones (BEI) con

una agenda marcada por
inversiones estratégicas que
buscan reforzar la competitividad,
sostenibilidad y cohesién del
continente. Entre sus principales
hitos de 2025 destaca el
fortalecimiento de la financiacién
de infraestructuras clave, como
la interconexion eléctrica del
Golfo de Vizcaya entre Espafia
y Francia con 1.600 millones de
euros, impulsando la autonomia
energética europea —un elemento
central para la estabilidad a largo
plazo de la UE— y movilizando
capital hacia energias renovables
y redes inteligentes. A lo que se
suma el aumento significativo de
crédito para proyectos de defensa
y seguridad. En el ambito social y
empresarial, ha recibido el Premio
de Honor en los Women Startup
Awards 2025 por su impacto en
innovacién y emprendimiento
en Espafna y Europa, destacando
su papel en apoyar el ecosistema
de startups como palanca de
crecimiento.
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Meta

Irene Cano

Country manager de Espana y Portugal

eta reforzo su papel como actor clave en la transformacion digital y en el debate sobre el impacto

de la inteligencia artificial en la sociedad espafiola. Durante este afio, la compafiia intensific6 su

presencia en Espafia y Portugal con iniciativas centradas en la IA generativa, la realidad aumentada
y el metaverso, consolidando su posicién como lider en innovacién tecnolégica. Cano, directora general
de Meta en la region desde 2012, fue reconocida como una de las ejecutivas mas influyentes de Esparia,
destacando por su defensa de un uso responsable de la tecnologia (habiendo celebrado un evento en
Madrid en el que ha reunido a expertas en educacién digital para presentar un decalogo con las claves que
ayuden a las familias a acompafiar a los adolescentes en su vida online) y por impulsar programas de apoyo
a pymes y emprendedores en su transicién digital.
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Mondelez
International

Nicola Caracino

Director general en Iberia

' HE™esit M Av."H ‘

irige una de las
mayores compafias
de alimentacién y

snacking del pais, con un papel
clave en la gestion de marcas
‘ globales como Oreo, Fontaneda

o Milka y en la presencia |
industrial de la multinacional en
Espafia. Caracino, que asumio6

la direccién general desde

enero de 2022 tras mas de dos
décadas de experiencia en la
compaifiia, aporta un profundo
conocimiento estratégico del
mercado ibérico y europeo. Lider6
las operaciones de Mondeléz en
un contexto econémico complejo
en 2025, incluyendo acompafiar /
iniciativas de produccién local

como el 50.° aniversario de

la planta de Philadelphia en '
Hospital de Orbigo, Leén, donde
represent6 a la compafiia en actos
institucionales que subrayan

la importancia de la industria
alimentaria para la economia
regional y nacional. Ademas,

su implicacién en compromisos
corporativos como la Alianza
#CEOPorLaDiversidad refuerza su
perfil como directivo comprometido
con la inclusién y la competitividad
del talento en Espafia.
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Demetrio Carceller Arce

Presidente ejecutivo y Presidente de DISA

1 aflo pasado estuvo
E marcado por la expansion
internacional, el
reconocimiento empresarial y
la consolidacioén de su liderazgo
en el sector cervecero. La
compafiia inaugurd en octubre ' ¥
su primera fabrica fuera de la o) : |
peninsula ibérica, en Bedford i . O |
(Reino Unido), tras una inversién M |
de mas de 80 millones de u N .
euros. Esta planta, llamada The g
Damm Eagle Brewery, refuerza el
posicionamiento de Reino Unido
como su principal mercado
exterior y supone un hito en la
estrategia de internacionalizacion
de la empresa. En paralelo, la
compafiia impuls6 proyectos de
sostenibilidad agricola, como el
cultivo de cebada mas resistente al
cambio climatico, y ha reforzado
su compromiso con la cultura y
el deporte a través de iniciativas
en la Antiga Fabrica Estrella
Damm. En cuanto a DISA, el
Ministerio de Igualdad le ha
concedido el distintivo Igualdad
en la Empresa, reconociendo su
firme compromiso con la equidad
laboral desde Canarias.
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Rodilla

Maria Careceller

CEO

Ll

{ 3 -

il

‘ u liderazgo ha guiado al Grupo Rodilla a través de su estrategia de crecimiento que combina

Sexpansi()n, internacionalizacién y responsabilidad social. Ademas, el grupo dio pasos decisivos:

en mayo, Rodilla adquiri6 el 100% de A Padaria Portuguesa —una de las principales cadenas de
panaderia y pasteleria de Portugal—, marcando la primera gran operacion del grupo en Europa tras su
entrada en Miami en 2019. Sin olvidar que inauguré multiples nuevos restaurantes en Espafia. Carceller
ha demostrado su compromiso con la sostenibilidad social al impulsar proyectos de inclusion laboral, por
ejemplo con la colaboracién de Grupo Rodilla y Fundacién A LA PAR, desarrollando franquicias gestionadas
por personas con discapacidad intelectual, lo que le mereci6 junto al grupo el reconocimiento de los
Premios SERES 2025.
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Restalia

José Maria Capitan

Presidente y Fundador
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como la mayor multinacional espafiola de restauraciéon organizada, con mas de 700 locales y un

plan de expansioén que incluye una inversion de 200 millones de euros en cinco afios. La compaiiia,
propietaria de marcas como 100 Montaditos, La Surefia y The Good Burger, registré ventas por 220
millones de euros de facturacion en los primeros ocho meses a través de sus locales franquiciados, batié
récord de consumo al cierre de 2025 (con un crecimiento del 12% de la cifra de negocio) y reforz6 su
internacionalizacion con nuevas aperturas en EE.UU. Ademas, Capitan dirigio6 el proceso de renovacion de
La Surefia y presenté KUBO, un centro de innovacién en Madrid destinado a disefiar la restauracion del
futuro, consolidando asi a Restalia como referente de emprendimiento e innovacion en el sector HORECA.

El 2025 fue un afio importante por la celebracion del 25.° aniversario del grupo, consolidandose
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Google

Lino Cattaruzzi

Director general de Espafia y Portugal

estaco por su impulso a la
inteligencia artificial, la )
expansion de YouTube y #

su papel en el debate regulatorio w
europeo. Gracias a su estrategia,
la multinacional ha reforzado su

presencia en Espafia y Portugal ;.
con proyectos estratégicos

centrados en la IA generativa y '
la automatizacion inteligente =

(incluyendo el lanzamiento de |
Gemini 3 Flash en el mercado
nacional), destacando su potencial
para mejorar la competitividad

y el crecimiento econémico

del pais. En paralelo, Google J
ha impulsado la evoluciéon de
YouTube como epicentro del
entretenimiento digital, con un
enfoque en el crecimiento del
contenido deportivo, la television
conectada y el apoyo a los
creadores. Cattaruzzi destacd que
la plataforma se estd consolidando
como una nueva forma de ver
television y como motor cultural
en Espana.
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Alibaba

Rodrigo Cipriani

Director general en el Sur de Europa

ajo sus riendas, Alibaba
reafirmé su apuesta
por Espafia como

mercado clave: el pais sigue
considerado “el centro de

la estrategia en Europa” del
grupo. Cipriani impulso la
expansion de los servicios del
grupo: tanto el comercio B2C
(a través de plataformas como
AliExpress, Tmall o Miravia)
como el B2B (por medio de
Alibaba.com), fomentando
la internacionalizacién

de las pymes espafiolas.
Ademads, en un contexto
global marcado por un fuerte
impulso del grupo hacia la
tecnologia, la multinacional
anuncio la expansion de su
modelo de Alibaba Cloud y
el lanzamiento de Qwen, la
nueva version de su chatbot
de inteligencia artificial con
la que buscara impulsar su
posicionamiento en dicho
mercado.
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Merlin
Properties

Ismael Clemente

CEO

liderazgo al frente de Merlin Properties, que report6 hasta septiembre unas ganancias netas atribuidas
de 583,1 millones de euros, mas del doble que el afio anterior, con ingresos que crecieron un 7,7% y
una ocupacién de activos del 95,5 %. La compafiia no solo ha reforzado su negocio tradicional de oficinas,
comercio y logistica, sino que también impulso la reconversion hacia centros de datos, anticipando que esta
division podria representar hasta el 50% de los ingresos. Ademas, Merlin Properties esta detras de uno de los
rascacielos mas relevantes del norte de Madrid, en la zona de Las Tablas dentro del desarrollo Madrid Nuevo
Norte, una torre de oficinas de 100 metros de altura y 25.000 m? de superficie alquilable, consolidandose
como un hito en el skyline madrilefio. | |
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Se consolidé como una de las figuras mas importantes del panorama empresarial esparfiol por su




AmRest

Luis Comas

CEO

Sushi Shop— mantuvo un crecimiento sostenido: en el tercer trimestre de 2025 registré ventas

de 620,5 millones de euros, un 4,7% interanual mas, con un aumento del margen EBITDA
en Espafia hasta el 21,5%. Una tendencia que se consolid6é durante el resto del afio y, para el tercer
trimestre, el grupo obtuvo unos ingresos récord de 660,5 millones. Ademas, bajo su liderazgo, AmRest
continué su expansion internacional. La red cuenta con unos 2.100 restaurantes repartidos por 22 paises,
consolidando su peso en Europa del Este y Central, mercados clave del grupo. Esa combinaci6on de
crecimiento sostenido, adaptacién del modelo (digitalizacion, aperturas, eficiencia operativa) y liderazgo
en la recuperacion del sector convierte a Comas en una de las figuras clave de la economia nacional.
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- | ‘ B ajo su mando, AmRest —que engloba marcas como KFC, Pizza Hut, Starbucks, La Tagliatella o




Alberto de Aza

Country manager lIberia

(subsidiaria de BYD Company, fabricante chino de baterias) ha experimentado un crecimiento
excepcional en el mercado espafiol: la compafiia estima haber superado las 25.000 unidades
vendidas, una cifra que multiplica por cinco las matriculaciones de 2024. Ademas, De Aza ha impulsado
una expansion de la red comercial que roza los 100 concesionarios, con el objetivo de acercar la oferta
de vehiculos eléctricos enchufables al piblico en zonas donde antes no tenia presencia. Para 2026, BYD
tiene como objetivo vender setenta mil unidades en Espafia y situarse entre las marcas mas vendidas en el

Destaca por su papel clave en la transicion hacia la movilidad eléctrica. Durante 2025, BYD Auto

mercado nacional. ‘ ‘
31
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Swatch

Gonzalo de Cevallos

Director general en Espafa

sta liderando una
transformacion
estratégica basada en

la adaptacion constante al
mercado, especialmente
aprovechando la creciente
demanda de relojes
femeninos y la conexién con
generaciones mas jovenes a
través de colaboraciones como
la MoonSwatch. Ademas,
bajo su liderazgo, Swatch
Group Espafia ha reforzado su
presencia fisica en el mercado
nacional: en febrero de 2025
abri6 una nueva tienda en
San Sebastian (un espaci6 de
mas de 70 metros cuadrados
con un estilo marcado por el
arte y el diseflo), la novena
boutique propia en el pais
(junto a las que tiene en
Barcelona, Madrid, Valencia,
Sevilla, Puerto Banus y Bilbao),
que comercializa sus lineas
Bioceramic MoonSwatch,
Scuba y otros modelos.

32 |

business-people.es



Amazon

Ruth Diaz

Directora general en Espana

. -~ -
‘ n sus manos esta la
sOlida apuesta de

Amazon por el mercado o
nacional. Durante el Congreso
AECOC de Gran Consumo -

admitié que nuestro pais es ‘
un “mercado estratégico”
donde la multinacional prevé
invertir casi 16.000 millones
de euros adicionales en los
proximos afios, tras haber
destinado ya més de 20.000
millones. También destaco

. que mas del 60% de las
ventas en Amazon Espafa

provienen de pymes, con

mas de 17.000 pequefias y

medianas empresas espafiolas

vendiendo a través de la

plataforma. Sin embargo, la

filial espafiola no esta exenta

del plan de recorte global de

14.000 puestos, por lo que

en octubre se anunci6é un

ERE que afectara hasta 920

empleados en sus oficinas

corporativas de Madrid y

' Barcelona. Un ajuste busca

simplificar estructuras y
reorientar recursos hacia areas
estratégicas.

AN\
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N26

Anton Diez Tubet

Director general en Espafia y Portugal

. L : |

de los principales competidores de N26 en el mercado digital europeo, y puso fin a un proceso de
seleccion de casi diez meses. Desde su incorporacion al cargo, lidera la expansion del banco en su
segundo mercado mas dindmico tras Alemania, impulsando el lanzamiento de nuevos productos como los
préstamos personales y reforzando el objetivo de convertir a N26 en la cuenta principal de sus clientes en
Esparfia, donde cuenta con més de 400 profesionales entre Madrid y Barcelona. Con una trayectoria previa
en banca de inversion y fintech internacionales y al frente de una filial que ya supera el millén de clientes
activos, Diez Tubet es una de las figuras claves en el auge de los neobancos en el mercado nacional.

Su llegada supuso un movimiento estratégico al proceder directamente de Trade Republic, uno
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Campofrio

Javier Duenas Gil

CEO

p

estratégica. Campofrio puso en marcha un ambicioso plan industrial que contempla una inversiéon

de 157 millones de euros; de ellos, 134 millones se destinan a la construccién de una nueva planta
de elaborados cérnicos en Utiel (Valencia), para sustituir la fabrica de Torrent destruida por la DANA,
y 23 millones a ampliar lineas de produccion en la planta de La Bureba (Burgos), generando con ello
numerosos puestos de trabajo. Ese esfuerzo contribuy6 a que Campofrio logre su mejor posicién histoérica
en el Merco 2025: 18.° en el ranking general y consolida la segunda posicién en el sector de Alimentacion,
reforzando su reputacién corporativa en un entorno econémico complicado. Ademads, su labor fue
reconocida personalmente: en mayo de 2025 fue galardonado con el premio Mejor Directivo del Afio 2025
por la Confederacién de Asociaciones Empresariales de Burgos (FAE).
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Su liderazgo fue determinante al frente de Campofrio en un afio clave de recuperacién e inversion




Ferrovial

Rafael del Pino Calvo Sotelo

Presidente

n 20235, Ferrovial y
su presidente Rafael
del Pino Calvo-

Sotelo protagonizaron un

afnio de fuerte crecimiento,
reestructuracion estratégica y
relevancia social. La compariia
logré un hito histérico al
entrar en el indice Nasdaq

100, convirtiéndose en una de
las 100 mayores empresas no
financieras del indice bursatil
estadounidense tras 19 meses
de su debut en EE.UU. Ademas,
llevo a cabo una reorganizacion
empresarial centrada en
autopistas, aeropuertos, energia
y agua, y lanz6 una emision

de bonos convertibles por

400 millones de euros. En el
plano institucional, Rafael del
Pino celebr6 25 afios como
presidente de Ferrovial, tras su
nombramiento en el afio 2000.
Este cuarto de siglo de liderazgo
ha consolidado a Ferrovial
como un referente global en
infraestructuras y a Del Pino
como uno de los empresarios
mas influyentes de Espafia.
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FC Barcelona

Manel del Rio

CEO

u llegada supone un
paso importante en
la reestructuraciéon

institucional del club. Tras
tres afios sin director general
desde la dimisién de Ferran
Reverter, el presidente

Joan Laporta nombr6 en
septiembre de 2025 a Manel
del Rio como nuevo director
general del FC Barcelona,
después de haber ejercido
como director financiero y
corporativo. Su designacion
busca descargar de tareas

al presidente y aportar
estabilidad organizativa, en
un momento clave para el
club. En paralelo, el Barga
celebr6 uno de los hitos més
esperados: el regreso al Spotify
Camp Nou en noviembre de
2025, tras mas de dos afios

de obras de remodelacién. El
estadio reabrié con un aforo
inicial de mas de 45.000
espectadores, marcando el
inicio de una nueva etapa
para la entidad, donde es
clave el acuerdo que firmaron
con Uber por 12 millones
hasta 2027.
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José Vieente de los Mozos

CEO y Presidente ejecutivo de IFEMA

eforzo su papel
como figura clave en
la transformacion

estratégica de la compaiiia
hacia la defensa y la tecnologia
industrial europea. La empresa
trabaja ya en una nueva
estrategia mas ambiciosa

para después de 2026, con el
objetivo de alcanzar ingresos
de 10.000 millones de euros
antes de 2030. De los Mozos
también impulso la integracion
espacial de la compafiia tras

la compra de Hispasat, con
previsiones de sinergias de
hasta 30 millones de euros

en 2026, lo que refuerza el
papel de Indra en el sector
aeroespacial. En lo que respecta
a IFEMA Madrid, 2025 fue

un afio clave de preparacién
para la llegada de la Férmula

1, que generara unos ingresos
de 450 millones anuales, con
la llegada de entre 60.000

y 80.000 turistas para cada
evento y la creacion de hasta
8.200 puestos de trabajo.
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Idealista

Jesus Encinar

Fundadory CEO

una nueva matriz en Luxemburgo con Encinar como presidente y consejero delegado, consolidando

su liderazgo estratégico; ademas, el portal se situd en el centro del debate regulatorio sobre
algoritmos inmobiliarios en el Congreso, en un contexto de fuerte tensién en el mercado de la vivienda
con subidas de precios en ciudades como Malaga y Burgos, lo que consolid6 a Idealista como referente del
sector y a su fundador como una de las voces més influyentes en la transformacion digital del mercado
inmobiliario espariol. Sin olvidar que Idealista complet6 la adquisicion del total de Certicalia, la plataforma
especializada en la obtencién de certificados y documentos técnico-administrativos para propiedades y
terrenos en Espaiia.

Protagonizé un afio clave marcado por la reestructuracion societaria impulsada por Cinven, que cred

- o
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Generali

Carlos Escudero Segura

CEO en Espana

estaco gracias a su
liderazgo en la completa
integracion de la

mayor operacion de fusiones y
adquisiciones de la aseguradora
en la tltima década —la compra
e integracion de Liberty Seguros
en Generali Espafia—, que
reforzo significativamente la
posicién de la compafiia en el
mercado esparfiol y europeo
e impulso6 su crecimiento
sostenible y operativo. Generali
P logré avances notables en
resultados financieros, expansiéon
de primas y multicanalidad
de distribucién, asi como un
fuerte compromiso con la
mejora del entorno laboral,
siendo reconocida como la
mejor empresa para trabajar
en Espana en 2025 por Top
Employers, reflejo de su enfoque
en talento, diversidad y bienestar
organizacional. Asimismo,
Escudero promovi6 iniciativas de
impacto social y sostenibilidad —
como los Premios SME EnterPRIZE
para pymes sostenibles y la
Carrera por la Inclusion en
Madrid— que reforzaron el
compromiso de la aseguradora
| con la sociedad espafiola y
con iniciativas de inclusion y
‘ desarrollo local.
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Daniel Erver

CEO

rvér dirigié una estrategia de transformacion orientada hacia la rentabilidad, la modernizacién

de la red comercial (con importantes inversiones en Madrid y Barcelona) y un enfoque renovado

en producto, calidad y rapidez en la cadena de suministro. Al mismo tiempo, Ervér impulsé una
renovacion integral de la marca, priorizando productos mas atractivos, modernizacién de tiendas y un
marketing dirigido a un puablico mas joven, en un intento de recuperar cuota frente a rivales como Zara
o los gigantes chinos de la moda online. En el contexto europeo, la firma regres6 a la Semana de la Moda
de Londres, mientras que su CEO ha sido una voz destacada en el debate sobre regulacion del sector:
pidio politicas mas justas frente a competidores que, segn su analisis, disfrutan de condiciones fiscales y
laborales més laxas, desequilibrando la competencia.
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Iberostar

Sabina Fluxa

Vicepresidenta y CEO

12025 fue un afio clave
E para el Grupo, cerrando

el ejercicio con unos
ingresos gestionados de mas
de 5.100 millones de euros,
un crecimiento del 14 %
respecto a 2024, consolidando
un modelo de crecimiento
rentable y sostenible en un
contexto turistico global
competitivo. Sin olvidar que
impulsé el dinamismo de la /
division hotelera con aperturas
y mercados en crecimiento, asi
como el impulso hacia nuevas
oportunidades internacionales,
como el interés expresado en
explorar mercados adicionales
fuera de los tradicionales,
incluyendo anuncios de futura
expansion en regiones como el
Sudeste Asiatico. Con la vista en
el futuro, anunci6 un plan de
inversiones de 1.000 millones de
euros hasta 2028 para expansion
y transformacion de activos,
reforzando el papel del grupo
como motor estratégico del
turismo responsable y la calidad
de la experiencia del cliente.

>
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Antonio Garamendi

Presidente

e consolid6é como una de
Slas figuras mas influyentes

del empresariado espafiol
gracias a su liderazgo en debates
clave sobre politica laboral,
energética y social. Durante
este afio criticé la propuesta
de reducir la jornada laboral a
37,5 horas semanales y alert6
sobre el impacto del absentismo
laboral (de aproximadamente
32.000 millones de euros
anuales), al tiempo que
defendi6 la energia nuclear
como parte de la transicién
energética y promovio la
formacién laboral de menores
inmigrantes ante la escasez
de mano de obra cualificada.
Ademas, la celebracion del 40.°
aniversario de Fundacién CEOE
permitié visibilizar la labor
social y educativa de la patronal,
reforzando su papel como motor
econdémico y referente en la
interlocucién con el Gobierno y
la sociedad.
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Merck

Belén Garijo

CEO y Presidenta del consejo ejecutivo

a compaiiia registr6 un crecimiento s6lido, con un beneficio neto atribuido de 2.289
millones de euros en los primeros nueve meses del afio, un 8,5% mas que en el mismo
eriodo del afio pasado, gracias al buen resultado en el tercer trimestre y pese a los efectos

negativos de los tipos de cambio. En Espafia, la farmacéutica anunci6 una inversién de cinco
millones de euros en su planta biotecnoldgica de Tres Cantos. Garijo particip6 activamente en
debates internacionales, desde el Foro de Davos hasta encuentros sobre diversidad e inclusion,
defendiendo politicas DEI incluso frente a lideres como Donald Trump y abogando por la
flexibilizacion regulatoria en la UE para favorecer la innovacion. Su trayectoria se reconoce
también por su posicién histérica como la inica mujer CEO de una empresa cotizada en el DAX,
y su salida programada para el 1 de mayo de 2026 marca el fin de una etapa destacada que la ha
consolidado como una de las figuras mas influyentes de la economia esparfiola y alemana.
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Igmacio Garralda

Presidente

A\
P 1 directivo fue renovado
‘ & o por tres afios mas en
la Junta General de

mutualistas, asegurando su

continuidad al frente de la
‘ comparfiia hasta cumplir dos

décadas de liderazgo. Ademas,
recibi6 el Premio Empresario del
Afio 2025 en la gala organizada
por Banco Sabadell y El Periédico
de Espafia, reconocimiento a
su trayectoria y a la solidez de
Mutua Madrilefia. A finales de
2025 asumi6 un rol protagonista
en el debate sobre el Sistema
Publico de Pensiones, donde
ha solicitado “una reforma
profunda y de consenso”. El
grupo asegurador report un
consolidado crecimiento en
primas de seguros No Vida
durante 2025 y reforzé su
estrategia de diversificacion con
la creacion del Mutuafondo
Vivienda Premium, un fondo
de inversion residencial que
compite con la hipoteca inversa
y que gestionara junto a Azora.
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Almirall

Carlos Gallardo Piqué

Presidente y Consejero ejecutivo

urante el Gltimo
ano consolido su
estrategia centrada en

la dermatologia médica con
un fuerte impulso financiero.
Un esfuerzo que llevo a
conseguir la segunda posicion
en el ranking de las compariias
farmacéuticas con mejor
reputacion en dermatologia
médico-quirtrgica y
venereologia en Espafia, segiin
los resultados de la undécima
edicion de MERCO Salud 2025.
En el &mbito econémico, la
gestion de Gallardo Piqué
permitioé que la empresa
registrase un beneficio neto
hasta septiembre de 39,1
millones de euros, unas
ganancias que contrastan con
los 7,2 millones que perdi6

en el mismo periodo del

afio pasado. El presidente ha
apuntado que su visiéon de
futuro se apoya en una I+D
reforzada para desarrollar
tratamientos innovadores de
alto impacto.
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Vodafone

José Miguel Gareia

CEO en Espana

a sido una figura

clave durante la etapa

de transicion tras la
adquisicion de la operadora
por el fondo britanico Zegona.
Garcia ha liderado un agresivo
plan de eficiencia: entre 2024
y 2025, Vodafone puso en
marcha unas 700 iniciativas
para recortar costes, 1o que
incluye un acuerdo revisado
con Telefénica para reducir
sus gastos mayoristas un
25% en tres annos. Ademas,
Vodafone complet6 en 2025 la
toma de control del operador
Finetwork, operacion clave
para fortalecer su posicién
en el mercado y avanzar
en su objetivo de seguir
mejorando la experiencia de
sus clientes. Sin olvidar que
también vendi6 el 40% de su
empresa de fibra conjunta con
Telefénica, FiberPass, a AXA
IM, una operacién que busca
la entrada de capital para
acometer nuevas inversiones
en un negocio que se antoja
indispensable en el sector de
las telecomunicaciones.
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P&G

Enrique Garcia Martin

Vicepresidente ejecutivo y Director general para Espafia y Portugal

as mas de 25 aflos de trayectoria dentro de la compariia, Garcia asumi6 la direccion general de
Procter & Gamble Esparia y Portugal el 1 de enero de 2025. Su nombramiento marcé una nueva
etapa para P&G Iberia, donde ha impulsado una estrategia centrada en el crecimiento sostenible,
la innovacién en categorias clave del gran consumo y el refuerzo de las relaciones con el retail. Garcia
Martin lleg6 al puesto tras sustituir a Vanessa Prats y aport6é una amplia experiencia en reas comerciales y
de desarrollo de negocio, consolidando la posicion de la comparfiia en un mercado altamente competitivo.
Durante su primer afio al frente de la region, ha puesto el foco en fortalecer las marcas del portafolio,
acelerar la transformacion digital y reforzar la presencia de P&G en Espafia y Portugal.
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Patek Philippe

Mario Gimeénez

Director general en Espana

n 2025 mantuvo su
papel al frente de la
filial espafiola de la

prestigiosa firma suiza de
relojeria, centrado en la
consolidacién de la marca
y la atencién a su clientela
exclusiva. Este afio destaco
por la presentacion en
Mallorca de la coleccion
Cubitus, asi como por la
introduccion de importantes
novedades técnicas en
el catdlogo global, como
el Calatrava con reserva
de marcha de 8 dias
(ref. 5328G) y la referencia
5308G-001 de complicacion
cuadruple, que reforzaron la
reputacion de la marca en el
segmento de alta relojeria.
Aunque no se registraron
anuncios de expansion de
~ boutiques ni resultados
financieros especificos en
Espafia, Giménez continu6
supervisando la estrategia
& de producto y la relacién
con distribuidores y clientes,
consolidando a Patek
Philippe como referente del
lujo y la excelencia relojera
en el pais.

_.."-’ %
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Banco
Sabadell

Ceésar Gonzalez-Bueno

CEO

no de los grandes

protagonistas del afio por

su aportacion al fracaso
de la OPA hostil de BBVA, que
permitié al banco reafirmar su
independencia y que la entidad
‘celebrd’ con un beneficio neto
récord de 1.390 millones de euros
hasta septiembre, al mismo tiempo
que reforz6 su negocio de pymes
y banca privada, y anuncié un
ambicioso plan de retribucién al
accionista de 6.450 millones de
euros en el marco de su nuevo Plan
Estratégico 2025-2027. Gonzalez-
Bueno subray6 que Sabadell esta
preparado para crecer mas y ser
mas rentable, consolidando su
liderazgo en un afio de resultados
histéricos y confianza renovada.
Su plan apuesta por cuatro areas
especificas para los proximos
afios: estar centrados en Espafia,
orientacion al crecimiento del
negocio ligeramente por encima
de los competidores con un avance
“prudente” de la cuota de mercado;
una sélida trayectoria de ejecucion
y una “fuerte” generacion de
capital que permita “una atractiva
retribucion al accionista”.
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Unilever

Marta Gonzalez-Mesones

Directora general en Espana

vanzo en la
consolidacién de
u liderazgo en la

compafiia de gran consumo,
impulsando una estrategia
clara de sostenibilidad y

valor de marca. Bajo su
direccién, Unilever reafirmo su
compromiso con prioridades
como la reduccién del uso de
pléstico virgen, la regeneraciéon
natural y la transiciéon
climética. Ademaés, impulsé

la presencia de Unilever en el
fatbol femenino, patrocinando
la Eurocopa Femenina y

con Alexia Putellas como
embajadora. En el &mbito
global, Unilever avanzé en un
proceso de transformacién y
optimizacion de su equipo,
cuyo impacto también se

noto en Espafia, adaptando la
organizacién a los nuevos retos
de mercado. Bajo su direccion,
la empresa combin6 innovacién
de producto, responsabilidad
ambiental y visibilidad social,
consolidando su posicién en

el mercado y su reputacion
corporativa en 2025.
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CaixaBank

Gonzalo Gortazar

CEO

aixaBank puso en
marcha, en febrero de
2025, el plan Cosmos,

su hoja de ruta en procesos

y tecnologia enmarcada en

el Plan Estratégico 2025-2027,
que contard con una inversion
global de 5.000 millones de
euros en tecnologia y el uso de
inteligencia artificial generativa
para modernizar sus canales.
Una apuesta por el futuro que
acompafa con unos positivos
resultados econémicos: un
beneficio neto de 4.397
millones de euros entre enero
y septiembre de 2025, tras
crecer un 3,5% en comparaciéon
con el mismo periodo del
ejercicio anterior, gracias a la
positiva evolucion del negocio.
Ademas, Gortazar ha defendido
publicamente la necesidad de
una regulaciéon mas clara para
las criptomonedas, reclamando \_
mayor proteccion para los
clientes, ademas de alertar sobre
posibles riesgos en el mercado
inmobiliario. Sin olvidar que, en
marzo de 2025, fue nombrado
presidente no ejecutivo de
VidaCaixa, reforzando su peso
en el grupo financiero.
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Macarena Gutiérrez

CEO

. -

n marzo de 2025 se
convirti6 en la primera
mujer en ocupar el cargo de
CEO en la historia de la compafiia.
Tras casi 30 afios de trayectoria en
el mayor grupo de fundicién de
cobre de Espafia, su hoja de ruta
pasa por un modelo estratégico
basado en la innovacion,
la diversificacion hacia la
B cconomia circular multimetal y
la incorporacioén de tecnologias
avanzadas como la automatizacion
y la inteligencia artificial para
reforzar su competitividad global.
Gutiérrez también ha dirigido
la empresa frente a desafios
internacionales, como la defensa
de los intereses europeos ante
posibles aranceles al cobre. Para
2026, prepara la entrada en
operacion del proyecto CirCular,
destinado a tratar hasta 80.000
toneladas anuales de residuos
electronicos y recuperar metales
estratégicos, consolidando a
Huelva y a Espafia como referentes
en sostenibilidad industrial y
autonomia estratégica europea.
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Markus Haupt

CEO

e consolid6é como una de
Slas figuras mas relevantes

del sector gracias a su
nombramiento como consejero
delegado de SEAT y CUPRA.
Durante 2025, el grupo no solo
celebr6 el 75 aniversario de
SEAT o el 50 aniversario de su
Centro Técnico, SEAT S.A., sino
que también dio importantes
pasos en la transicion hacia la
electromovilidad: inaugur6 su
nueva planta de ensamblaje de
baterias en Martorell (con una
superficie de 64.000 metros
cuadrados y una inversion
de 300 millones de euros) y,
desde el grupo Volkswagen
(del cual forman parte CUPRA
y SEAT), se puso en marcha
el proyecto Electric Urban Car
family, cuyo primer fruto serd
el modelo CUPRA Raval (de
4,72 metros de largo), previsto
para marzo de 2026. La llegada
del nuevo modelo supone la
entrada en el segmento de los
coches urbanos eléctricos y
es la gran apuesta del grupo,
segin admite el propio Haupt:
“Ese coche es clave en nuestro
futuro inmediato y abre la
puerta a un desarrollo para
todo el grupo”.

-
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(of |
Carolina Herrera

Carolina Herrera

Fundadora

CKSBAUM AND
EARSY

GRIFFIN

YROB

de cuatro décadas su desfile principal de primavera-verano fuera de Nueva York, eligiendo la Plaza

Mayor de Madrid como escenario emblemaético para su coleccién Primavera-Verano 2026, un
acontecimiento que reunié a mas de 800 invitados internacionales y bajo el que se fusionaron elementos
culturales, artisticos e histéricos de la capital espafiola, marcando un hito en la relacién entre la firma y
Espafia gracias también a la pertenencia de la marca al grupo espafiol Puig y a su constante presencia en
eventos culturales y de moda en el pais. Sin olvidar que, en septiembre, CH Carolina Herrera present6
su nuevo perfume La Bomba, que promete convivir con el bestseller de la casa (Good Girl, uno de los
perfumes mas vendidos del mundo).

Consolidé su relevancia en Espafia y en la moda global al decidir presentar por primera vez en mas
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Kimberly-Clark

Diego Hidalgo Enriquez

Country Manager lberia

a filial espafiola de
la multinacional
estadounidense detras de

productos de higiene y cuidado
personal tan conocidos como
Huggies, Kleenex y Scottex
registré un “buen aflo” con
ganancia de cuota de mercado,
mayor penetracion entre
consumidores y expansiéon

en nuevos canales, ademas de
impulsar un relanzamiento
estratégico y camparias de
marca (como la renovaciéon

de Scottex) que reforzaron su
posicién competitiva. También
promovié proyectos de
inversion en la planta
productiva de Salamanca,
orientados a mejorar la
eficiencia, sostenibilidad

y calidad de produccién,
consolidando el papel de la
multinacional en Espafia.

Una evolucién enmarcada

en un contexto global en el
que Kimberly-Clark cerr6

la adquisiciéon de Kenvue
—duefia de marcas como
Neutrogena y Listerine por
unos 48.700 millones de
dolares— para crear un gigante
mundial de salud y productos
de consumo.
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Antonio Huertas

Mapfre

Presidente y CEO

ider¢ a la aseguradora
Len un momento clave

de consolidacién y
crecimiento. Bajo su rienda,
Mapfre elevo su objetivo
de rentabilidad (ROE) para
2025-2026 al 11-12%, y se
comprometié a mejorar su
eficiencia técnica reduciendo el
ratio combinado al 94-95%, en
el marco de su plan estratégico.
Durante los primeros nueve
meses del aflo, la compafifa
alcanz6 un beneficio neto de
829 millones, un aumento del
26,8% con respecto al mismo
periodo anterior, especialmente
impulsado por el ramo de
No Vida. Ademas, Mapfre se
mantuvo firme en su apuesta por
la sostenibilidad: en marzo de
2025 confirmo su participacion
activa en la COP30 para reforzar
su compromiso con la economia
baja en carbono. Huertas
también defendi6é una expansién
fisica en Espafia, anunciando la
apertura de 300 nuevas oficinas
hasta 2028, lo que demuestra
su apuesta por la proximidad al
cliente pese a la era digital.
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Repsol

Josu Jon Imaz

CEO

combinando su apuesta por la transicién energética con una fuerte retribucién al accionista. Ha
garantizado un dividendo minimo de 0,975 €/accién, con un plan que prevé destinar entre el
30% y el 35% del flujo de caja operativo a los accionistas. Repsol reforzé su estrategia digital, extendiendo
su colaboracién con Accenture para implantar agentes de IA generativa que mejoren la eficiencia
operativa. Simultdneamente, Imaz defendidé una transicién energética “inteligente”: considera necesaria
la continuidad de la energia nuclear en Esparia para asegurar una base estable de suministro. Por dltimo,
impulsé inversiones transformadoras en Espafia, como los 800 millones de euros destinados a la Ecoplanta
de Tarragona, un proyecto pionero para convertir residuos urbanos en combustibles renovables y productos
circulares, reforzando el compromiso de Repsol con la economia circular y la descarbonizacion.
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a lo largo de 2025 estuvo al frente de una etapa clave de transformacion en la petrolera,




Omega Capital

Alicia Koplowitz

Fundadora y Presidenta

n 2025, reforzé su
relevancia como inversora
estratégica en Espafia.
A través de su firma, alcanz6
el 100% de Hospes Hotels,
tras adquirir el 50% que atn
pertenecia a Gaw Capital,
consolidando una inversién
patrimonial significativa en
el sector hotelero boutique de
lujo. Esta operacion pone de
manifiesto su apuesta a largo
plazo por activos histéricos con
valor cultural y econémico,
especialmente en un afio
en el que el grupo hotelero
tenia previsto finalizar un
plan de inversiones cercano
a los 16 millones de euros.
Ademas, decidi6 realizar un
cambio significativo en su
cartera financiera: su sicav
Morinvest vendi6 todos sus
titulos en Berkshire Hathaway,
deshaciéndose de su historica
posiciéon en la compariia de
Warren Buffett. Sin olvidar que el
BBVA comercializara a través de
su web y ‘app’ la Sicav de Alicia
Koplowitz, en un movimiento de
la empresaria para dar acceso a su
cartera a pequefios inversores de
forma masiva.
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Danone

Irancois Lacombe

Director general en lberia

n el Gltimo ano,
reforzo la apuesta de
la compafiia por la

innovacién cientifica, la
sostenibilidad y la economia
circular. Danone invirtié
mas de 60 millones de euros
en su hub de innovacién de
Aldaia (Valencia), instalando
alli uno de sus centros mas
avanzados en Europa, capaz
de generar unos 180 proyectos
de innovacién al afio y
producir mas de la mitad
de su volumen destinado
también a exportacion.
Lacombe defendié una
estrategia dual: por un lado,
potenciar categorias “basicas”
con promociones agresivas;
por otro, impulsar productos
de alto valor afiadido, como
yogures enriquecidos en
proteina o férmulas dirigidas a
la salud. Ademas, en espacios
de debate como el Foro CREO
2025, subray6 su compromiso
con una cadena de valor mas -
~ respetuosa con el planeta,
= anunciando inversiones
anuales de 120 millones de
euros en [+D en Espafla y
metas ambiciosas para reducir
sus emisiones.
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TikTok

Teba Lorenzo

Sales country manager para Espana y Portugal

economia nacional, a través de su herramienta Travel Ads. Una solucién basada en IA, para conectar

a marcas turisticas con su gran comunidad y aprovechando el crecimiento del contenido de viajes
en espafiol (que ha crecido un 52% respecto al afio anterior). Lorenzo ha destacado publicamente (por
ejemplo, en el congreso The Wave) la apuesta de la empresa por la innovacion, la seguridad y el uso de
inteligencia artificial. Ademas, ha defendido que TikTok estd “democratizando la creatividad” para empresas
grandes y pequefias, en una clara apuesta por las pymes nacionales. Como parte de su estrategia, también
ha dirigido iniciativas como los TikTok Ad Awards 2025, enfatizando la creatividad, el impacto social y la
creatividad de marca sobre la mera comunicacién unidireccional.
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TikTok apost6 en 2025 por hacerse un hueco en el sector turistico, uno de los mas potentes de la




Jordi Llach

CEO en lberia

del mercado nacional, destacando las inversiones verdes realizadas por el grupo, como el proyecto
para instalar una segunda caldera de biomasa en la planta de café de Girona (una inversioén de
22 millones que permitird reutilizar los posos de café y avanzar hacia la economia circular). Ademas,
promovi6 la agricultura regenerativa, destinando alrededor de 12 millones de euros desde 2021 a trabajar
con unos 500 agricultores y ganaderos espafioles para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero
en su cadena de suministro. Llach fue nombrado vicepresidente de Competitividad y Sostenibilidad
del Consejo de Direccion de la Federacion Espafiola de Industrias de Alimentacién y Bebidas (Fiab) en
septiembre de 2025, mientras que la plantilla en Esparfia esta a la espera de conocer como les afectara el
anuncio de la reduccién de 16.000 empleos en plantilla global durante los préximos dos afios.

E n pleno proceso de reorganizacion interna de la multinacional, Llach dio importantes pasos dentro
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Thales Alenia
Space

Ismael Lopez

CEO en Espaiha

I lo largo de 2025,

b3

ALc’)pez se consolido
como una figura

clave del sector espacial
espafiol. El proyecto de
Thales Alenia Space GEO
QKD permitiréa a Espafia
liderar la primera misién de
comunicaciones cudnticas
desde orbita geoestacionaria,
un hito tecnolégico de alcance
internacional. Ademas, Lopez
ha participado activamente
en el debate publico para
solicitar mayor inversién en
el sector aeroespacial espafiol,
destacando la necesidad

de un plan nacional que
fortalezca la competitividad
de la industria. En paralelo,
Thales Alenia Space Espafia ha
trabajado junto a Leonardo

y Airbus para lanzar un
consorcio espacial europeo
con filial en Espafia, situando
a nuestro pais como un actor
estratégico capaz de competir
con gigantes como SpaceX,
liderando programas de
satélites de comunicaciones

y colaborando en proyectos
europeos de observacién

y defensa.

\NIHHLh DN
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Victor Lopez-Barrantes

Country manager en lberia

n el altimo afio
jugd un papel clave
en la estrategia de

innovacién y crecimiento

de la compafifa en

Espafia. Un ejemplo es la
inauguracién en Barcelona
del NTT DATA Living Lab,

un centro dedicado a la
co-creacion con clientes

y socios para desarrollar
soluciones tecnolégicas
reales, en especial en
identidad digital (como

la cartera digital europea)

e inteligencia artificial.
Ademas, Lopez-Barrantes
defendi6 publicamente que
la innovacién es la base del
progreso en un momento
global muy incierto y ha
apostado por anticiparse a
los retos del mercado con
propuestas tecnologicas.
También reforzo el
compromiso de la empresa
con la sostenibilidad: NTT
DATA Iberia forma parte del
Consejo Empresarial Espafiol
para el Desarrollo Sostenible,
priorizando la IA responsable,
la inclusién y la lucha contra
el cambio climético.
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Roca

Albert Magrans

urante todo el 2025 se centr6 en la estrategia de expansion global, sostenibilidad e innovacién que ha
fortalecido la presencia internacional de la compafiia. Por ejemplo, el grupo invirtié6 70 millones de
euros para construir un centro de produccién en Kazajistan, reforzando la distribucién en Asia Central.
Sin pasar por alto la compra de la australiana Phoenix para reforzar su divisién de griferia o la adquisicién
de la firma italiana de alta gama Antonio Lupi Design para posicionar al grupo en el segmento premium
mundial. Asimismo, la empresa obtuvo la Medalla de Platino de EcoVadis y anunci6 proyectos urbanisticos y de
regeneracion urbana en torno a sus instalaciones de Gava y Viladecans con inversiones que movilizan cientos de
millones de euros, evidenciando un impacto estratégico tanto econémico como social en Espafia.
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Telam

Jaime Malet

CEO y Presidente de AmChamSpain

4 % B .

4 ider0 la estrategia
de la Camara en un
contexto de fuerte

tensioén geoecondmica global.
AmChamSpain promovi6 una
propuesta para convertir a
Espafia en un hub industrial,
energético y tecnoloégico.
Ademas, ante la imposicién de
nuevos aranceles por parte de
Estados Unidos, Malet defendi6
la necesidad de mantener
canales abiertos de didlogo y
cooperacion transatlantica. En
el marco de su 108 aniversario,
destac6 que las empresas
estadounidenses socias de la
Cémara acumulan mas de
130.000 millones de euros de
inversién instalada en Esparia.
De cara a 2026, avanz6 que la
Cémara seguira trabajando en
propuestas de reformas para
impulsar la competitividad de
Espafia, reforzar la atraccion
de inversion tecnoldgica e
industrial y profundizar en una
agenda de autonomia estratégica
abierta, basada en alianzas con
democracias avanzadas.

——
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Reale Seguros

Ignacio Mariscal Carnicero

CEO

urante el afio pasado,
Reale Seguros avanzo6
en su posicionamiento

dentro del mercado con
operaciones estratégicas, como
la adquisicion del 8,49% de
Depencare, convirtiéndose en
su segundo mayor accionista
de la empresa especializada en
el cuidado de personas mayores
y dependientes. Asimismo,
mantiene su estrategia de
cercania con el cliente a través
de 54 sucursales, mas de 350
agencias y 3.500 colaboradores.
Sin pasar por alto otras
iniciativas como el acuerdo
para ser el patrocinador oficial
del Real Madrid Baloncesto
durante las proximas tres
campanas: 2025/2026,
2026/2027 y 2027/2028.
Ademas, Reale Seguros

busca seguir impulsando su
expansion internacional,
explorando adquisiciones

en Portugal, Centroeuropa y
Latinoameérica, con el objetivo
de consolidar la presencia
global del grupo.
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Amadeus

Luis Maroto

Presidente y CEO

aroto consolido a
la compafifa como
lider tecnolégico

global en el sector de los viajes,
impulsando su crecimiento
financiero y estratégico.
Amadeus cerr6 los primeros
nueve meses de 2025 con
ingresos de 4.895 millones
de euros, un 6,4% mas que
en 2024, y un beneficio neto
superior a los 1.088 millones,
con un crecimiento del 10%.
Ademas, la empresa realizo
una inversién superior a los
1.000 millones en inteligencia
artificial y cloud, reforzando
su papel como motor de
innovacion en la industria
turistica. Maroto fue reelegido
por los accionistas en 2025
como consejero ejecutivo, lo
que refleja la confianza en su
liderazgo y vision estratégica.
A pesar de la desaceleracion del
turismo global, Amadeus ha
mantenido margenes sélidos
y ha distribuido mas de 1.600
millones entre dividendos
y recompras de acciones,
\ consolidando su atractivo para
inversores.

’.

business-people.es



Luis Megias

Responsable para Iberia

reforzando la presencia de la firma en Espafia, Portugal y Andorra y posicionandola como actor
ecisivo en la inversion institucional y en la innovacion financiera. En 2025, BlackRock increment6
sus inversiones en Espafia un 18% hasta alcanzar los 83.000 millones de euros, con una fuerte presencia en el
IBEX 35 (47.000 millones), en deuda publica (20.000 millones) y en renta fija privada y compaiiias no cotizadas
(16.000 millones en conjunto). Este impulso ha dejado un balance positivo de 30.000 millones de euros en la
economia nacional, reforzando la financiacion de empresas estratégicas y del Estado. Ademas, Megias oriento la
estrategia hacia las megatendencias globales —inteligencia artificial, sostenibilidad, envejecimiento poblacional
y criptomonedas—, consolidando a Espafia como un polo de atraccion de capital internacional.

I idero la estrategia de la mayor gestora de activos del mundo en un mercado clave como el ibérico,
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Tendam

Jaume Miquel

Presidente y CEO

n 2025, impulsé

una nueva era para

la compafiia tras la
entrada del fondo Multiply
Group (de Abu Dabi), que
adquirio el 67,9% del capital
y afirmo que esta operacion
marca un punto de inflexion
estratégico y proyecta un
crecimiento “a doble digito”
en los préximos cinco
afios, apoyandose tanto en
expansién organica como en
adquisiciones, digitalizacion e
internacionalizacién. Ademas,
en el III Foro Econémico Espariol
celebrado en Ceuta, destaco la
importancia de la tienda fisica
en su modelo: asegura que “la
tienda fisica genera el 28% de
las ventas online” y que mas
del 50% de las entregas online
se recogen directamente en
tienda. Miquel también ha
sefialado que Tendam baraja
nuevas adquisiciones en los
préoximos 24-36 meses y que
estan analizando recomprar
franquicias para convertirlas
en tiendas propias. El grupo
textil aspira a consolidar su
expansion internacional, con
México, Oriente Medio y otros
mercados como prioridades.
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PepsiCo

kernando Moraga

Director general para Espafa y Portugal
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sus responsabilidades para asumir también la direccién general de Portugal, consolidando la unidad

de negocio de Iberia. La apuesta por el mercado nacional se evidencia en la inversién de 21 millones
que realizara el grupo en su planta de Etxabarri-Ibifia, para la instalacién de una nueva linea de produccién.
Es importante recordar que se trata de la primera planta de la multinacional en el mundo que ha reducido a
cero sus emisiones netas, un hito que refleja el avance de la compaiiia en su estrategia PepsiCo Positive. En el
otro lado de la balanza, la empresa esta implementando un ERE de hasta 250 empleados para optimizar su
estructura y busca sinergias entre los negocios de snacks y bebidas.

7
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Tras su llegada al cargo en octubre de 2024, sus buenos resultados llevaron a que, en 2025, ampliase




Olvido Moraleda

Presidenta y Vicepresidenta en Espana

P Espafia impulso
una transformacion
i profunda hacia un

modelo de “energia integrada”,
conjugando inversiones en
petréleo y gas con un ambicioso
plan de descarbonizacién. En
2025, la refineria de BP en
Castellon —dirigida bajo su
visibn— aumento su capacidad
de coprocesamiento de
biocombustibles de 210.000

a 330.000 toneladas al afio.
Ademas, su estrategia incluye
transformar esa refineria en un
hub energético que integre la
produccién de combustibles
renovables e hidrégeno verde.
Por otra parte, la planta de
hidrégeno que BP e Iberdrola
lanzaron en Castellén —la
mayor de Espafia actualmente
en construccion— esta llamada a
producir 2.800 toneladas anuales
de hidrégeno renovable, con

lo que se evitarian unas 23.000
toneladas de CO2 al afio y se
impulsaria la descarbonizacién
de sectores industriales y de
transporte pesado. En los
ultimos 12 meses, también

ha tenido un destacado
protagonismo como presidenta
de la Asociacion de la Industria
del Combustible de Espafia.

- .
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Accenture

Merecedes Oblanea

Presidenta y CEO en Espana y Portugal

-\\ a ccenture celebro sus

60 aflos en Espanfia,

con mas de 18.000
profesionales en plantilla
y una cifra de negocio que
ronda los 1.800 millones de
euros. Oblanca ha impulsado
con fuerza la apuesta por
la inteligencia artificial
generativa, promoviendo
plataformas propias (Agentic Al)
para automatizar y transformar
procesos internos y de clientes.
Ademas, lider6 adquisiciones
estratégicas: por ejemplo, la
compra de Axis Corporate,
consultora especializada en
finanzas, para reforzar la oferta
de negocio en ese sector.
También dio un impulso a la
sostenibilidad, con operaciones
como la adquisicion de Boslan
para optimizar infraestructuras
de energia y contribuir a la
transicion hacia emisiones
neutras. Finalmente, Oblanca
defendi6 un modelo de
“reinventar los negocios”
mediante la combinacién de
talento, tecnologia y proposito,
intentando hacer de Accenture
un socio estratégico no solo en
crecimiento econémico, sino
también en impacto social.
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General de Galerias
Comerciales

Tomas Olivo Lopez

Presidente y Consejero delegado

patrimonio escal6 hasta
los 4.600 millones de
- euros y su compafiia registro
ingresos récord y un beneficio
neto notable. Ademas, Olivo
reforz6 la expansion territorial
de su imperio comercial:
en agosto de 2025, GGC
adquirio6 el proyecto Infinity
en Valencia —valorado en
unos 60 millones de euros—,
planeando un macrocentro
comercial de decenas de miles
de metros cuadrados que
aspira a convertirse en uno
de los grandes centros de ocio
y comercio de Espafia. Por si
fuera poco, en octubre anunci6
también la compra de Serrallo
Plaza (Granada), con un plan de
inversion de unos 40 millones
de euros para su reforma y
reconversion —una jugada
estratégica que consolida su
liderazgo en el mapa comercial
de Andalucia. Sin pasar por
alto que Olivo esta detrés del
Valdebebas Shopping, el futuro
centro comercial mas grande de
todo Madrid abrira sus puertas a
finales de 2027.

EN RALY
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Osborne

Sofia Osborne

Presidenta

omo la primera

mujer en ocupar este

cargo en los mas de
250 afios de historia de la
empresa familiar, la presidenta
continu6 apostando por
la internacionalizacién,
la sostenibilidad y la
modernizacioén de sus marcas
mas iconicas (como Cinco
Jotas, Anis del Mono o Nordés),
ademas de diversificar su
portafolio con adquisiciones
estratégicas. Una labor que fue
reconocida con el CaixaBank
Premio Empresaria 2025 por
su trayectoria, su vision
estratégica y su compromiso
social. También destaca por
su condicion de accionista
del 10% de la compafifa, asi
como su firme impulso a la
Fundacién Osborne, desde
donde se desarrollan programas
de formacion para jovenes
enfocados en la empleabilidad,
el emprendimiento y la
innovacién. Ademas, en
2025 mantuvo su rol en el
Foro de Marcas Renombradas
Espafiolas, reforzando la
proyeccion global de las marcas
espafiolas y el posicionamiento
internacional del grupo.
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Amancio Ortega

Fundador

e consolid6é como una de las figuras mas influyentes de la economia espafiola. Inditex cerr6 los
Snueve primeros meses de su ejercicio fiscal 2025-2026 (entre el 1 de febrero y el 31 de octubre),

con un aumento del beneficio neto del 3,9%, hasta 4.622 millones de euros. El grupo invirtié '
1.800 millones en 2025 para optimizar su red fisica, fortalecer su plataforma digital y ampliar su capacidad “j
logistica. Paralelamente, Ortega sigui6 reforzando su imperio inmobiliario a través de Pontegadea, con ‘
una cartera de mas de 120 activos en 13 paises valorada en mas de 20.000 millones de euros, incluyendo L
compras destacadas como la sede de Planeta en Barcelona (240 millones), un hotel en Paris (97 millones) AW S
y un edificio en Dublin (70 millones), ademas del 49% de la empresa portuaria britdnica PD Ports. Parte de
su expansion global incluye Miami, donde adquiri6 el Sabadell Financial Center (236 millones), el centro
comercial Atlas Plaza (89 millones) y mantiene almacenes logisticos estratégicos, reforzando su presencia
en el mercado estadounidense.
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Acerinox

Carlos Ortega Arias-Paz

Presidente

estaco gracias a su

gestién en un afio

decisivo para la industria
del acero. Acerinox mostr6
una notable resiliencia en
un entorno global volétil: Su
facturacion en los primeros
nueve meses de 2025 fue de
4.473 millones de euros, un
9% mas que el afio anterior,
aunque la empresa ha visto
caer sus beneficios netos debido
a un entorno de mercado
incierto y débil demanda, con
importantes inversiones en el
plan estratégico y mejoras en la
generacion de caja. Ademas, su
s6lida presencia industrial en
Estados Unidos —un mercado
del que proviene cerca del
70% del beneficio del grupo
(impulsado por la integracién
de Haynes International)—
permitié que Acerinox se viera
favorecida por el aumento de
aranceles al acero anunciado
en 2025. Ortega reforz6 su
compromiso con la compafiia
mediante la compra de 11.111
acciones, gesto que subray6
su confianza en el proyecto
industrial.
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Bankinter

Gloria Ortiz Portero

CEO

lo que supone un 11% mas que al cierre del tercer trimestre del afio anterior. Ademas, Ortiz mostré
una postura critica hacia el “impuesto a la banca”, calificaindolo de “injusto y discriminatorio” y
defendiendo que Bankinter recurrira la medida a través de la Asociacion Espafiola de Banca (AEB). Ademas,
abog6 por una gestion conservadora, pero ambiciosa, con el objetivo de lograr 1.000 millones de euros
de beneficio, apuntando ademas a una transicién generacional en el banco y una estrategia basada en la
digitalizacion. Finalmente, recordar que Bankinter se convirtié en el primer banco en Espafia en usar RCS
(Rich Communication Services) para confirmar transferencias y pagos.

E 1 banco obtuvo un beneficio neto de 811,5 millones de euros en los nueve primeros meses del afio,
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Polestar

Adrien Palumbo

Managing director para Iberia

|

esde su llegada al
cargo, a inicios
de 2025, lider6 la

expansion comercial y de

red de la compafiia en la
Peninsula Ibérica. Con mas de
20 afios de trayectoria en la
automocion, con experiencia
en Audi, Volvo y Polestar, ha
liderado el notable crecimiento
de la marca en el mercado
nacional, ampliando su red de
Polestar Spaces con aperturas en
ciudades clave como Zaragoza,
Oviedo, Mélaga, Canarias

o Asturias, y ha conseguido
un incremento de ventas en
2025 de alrededor del 15%

en Espafa y un crecimiento
conjunto de casi el 30% en la
Peninsula Ibérica. De cara a
2026, el grupo se prepara para
un fuerte impulso comercial
con nuevos modelos como

el Polestar 5, asi como para
abrir nuevos Polestar Spaces

en Salamanca, Murcia y el sur
de Madrid, con el objetivo

de contar con diez puntos

de venta operativos antes de
junio.
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Real Madrid
/ ACS

Florentino Pérez

Presidente y Presidente ejecutivo

LONDRES
Mie2gzy

Al frente del club, llevé la remodelacion del Santiago Bernabéu a su fase final, con inversiones

superiores a 1.300 millones de euros, incluyendo mejoras en zonas VIP, restauracion, tour del
estadio, espacios de ocio y adaptacién para eventos internacionales como partidos de la NFL, ademaés de
promover la reurbanizacién del entorno con mayor espacio peatonal, mas de 300 arboles y modernizacién
de accesos. Paralelamente, en ACS supervisé la expansioén de proyectos estratégicos, incluyendo la alianza
con Global Infrastructure Partners para desarrollar una plataforma global de centros de datos de 1,7 GW,
mientras la empresa diversifica sus actividades hacia energia, minerales criticos e infraestructuras digitales.
Un afio que le ratifica como un directivo capaz de unir impacto econémico, cultural y tecnolégico.
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Consolidc’) en 2025 su influencia tanto en el deporte como en la industria y la infraestructura.




Salesforce

Enrique Polo de Lara

Director general en Espafa y Portugal

u estrategia lidera
a la filial ibérica en
un momento clave

de transformacion digital
impulsada por la nube y la
inteligencia artificial agéntica.
Con Polo de Lara como su
‘capitan’, Salesforce Iberia
avanzo en la consolidacion
de Agentforce, su plataforma
de trabajo digital para
incorporar agentes
auténomos y de confianza

a los procesos empresariales
(entre sus clientes destacan
empresas como CaixaBank,
Helvetia Seguros, Grupo Dia,
Iberia, Mahou San Miguel y
Grupo Osborne). Desde el
grupo confian en el impacto
que tendran las nuevas
tecnologias en el mercado
nacional y, segin el informe
de IDC Voice of the CEO on
Digital Labor, patrocinado

por Salesforce, estiman que

el impacto acumulado del
“trabajo digital” en Espafia,
entre 2026 y 2030, equivaldra
al 8% del PIB espafiol; asi como
que la IA, como productividad
personal y aumentada por los
agentes, podria ahorrar un
40% del trabajo repetitivo

o de bajo valor.
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Mare Puig

Chairmany CEO

bolsa, un paso estratégico para abrir el capital y profesionalizar la estructura familiar. No en vano,
en su primer afio tras la salida a bolsa, la firma registr6 unos ingresos de 3.596,2 millones hasta
septiembre, lo que supone un incremento del 4,9% en comparacion con las cifras del mismo periodo del
afio pasado. El epicentro de los resultados recae sobre Fragancias y moda, que gener6 unas ventas netas
de 2.617 millones durante los nueve primeros meses, lo que supone un incremento del 4,1% que lleva a
la linea a aportar un 73% de la facturacién de Puig en el periodo. El directivo también se mostr6 a favor
del Corredor Mediterraneo, donde record6 que “el 30% de la poblacién, un tercio del PIB, el 50% de las
exportaciones y el 50% del turismo esta en el Mediterraneo”.
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E n 2025, su importancia ha crecido notablemente porque lider6 con éxito la presencia de Puig en




Luis Quintiliano

Presidente en Espafa

on el timoén en sus
manos, la cadena
reafirmé en 2025 su

apuesta por un crecimiento
sostenible, socialmente
responsable y con un fuerte
impacto econémico en el
pais. En su ultimo Informe

de Impacto, McDonald’s
anuncié que movilizara

500 millones de euros para
expandir su presencia en
Espafia, con un plan para
abrir méas de 200 nuevos
restaurantes y generar 10.000
empleos en los proximos
cuatro anos. Ademas, la
empresa se ha convertido

en la primera empresa del
sector restauracion en recibir
la certificacion AENOR

de Gestion de la Diversidad

e Inclusion, basada en la
norma ISO 30415. Este
reconocimiento refuerza el
compromiso de la empresa
con la igualdad (a través de su
III Plan de Igualdad y su Plan
LGTBIQ+), asi como con una
cultura inclusiva en su red de
franquiciados, proveedores y
empleados.
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WPP Media

Cristina Rey

CEO en Espana

nombramiento como CEO de WPP Media Espafia. Con més de 25 afios de trayectoria liderando

grandes agencias como UM Espafia, Carat, Zenith, Optimedia y Maxus CICM, Rey aporta una
combinacién de vision estratégica, liderazgo operativo, innovacion tecnoldgica y gestion del talento,
atributos que la convierten en una pieza central para impulsar el crecimiento sostenible, la digitalizacion
y la integracion de datos, creatividad y tecnologia en WPP Media Espafia. Su ascenso a la cima de una de
las filiales mas influyentes del mercado publicitario espafiol evidencia su papel como lider capaz de guiar
a la industria en un entorno dominado por la inteligencia artificial, el cambio organizativo y las nuevas
demandas del mercado.

E s una de las figuras mas importantes del sector de los medios y la publicidad en Espafia por su
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Iraneisco Reynés Massanet

Presidente ejecutivoy CEO

estratégico de la compaiiia. Bajo su direccién, Naturgy ha ejecutado inversiones de 6.400 millones

de euros hasta 2027, con foco en redes de distribucién y energias renovables. En los primeros
nueve meses del afio, Naturgy obtuvo un beneficio neto de 1.668 millones de euros, lo que supone un
incremento del 5,6% interanual, confirmando la solidez de su Plan Estratégico 2025-2027. Reynés impulsa
ademas la transicion energética, apostando por biometano y reduccién de contratos de gas antiguos. Sin
olvidar que ha sido un actor clave en la prorroga de la vida ttil de la central nuclear de Almaraz hasta
2030, asegurando el suministro energético mientras se planifica una transiciéon responsable hacia un mix
mas limpio.

- {8 ———
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Se consolid6 en 2025 como una figura clave en Espafia por liderar un crecimiento sélido y




Randstad

Ana Requena

CEO y Presidenta de la Fundacion Randstad en Espafia

andstad Iberia report6
Runa facturacion de 522

millones de euros, un 7%
organico mas que en el tercer
trimestre del afio anterior, gracias
a Espafia, donde el incremento
de los ingresos en estos tltimos
tres meses sube hasta el 8%,
mientras que Randstad Portugal
logré estabilizar sus ingresos.
Estos resultados ponen a
nuestro pais como uno de los
mercados mas fuertes dentro del
grupo internacional, reflejando
resiliencia incluso en un entorno
macroeconémico complejo.
Ademas, Requena impulsé una
estrategia centrada en el talento
(Partner for Talent), lo que ha
permitido ofrecer servicios
mas especializados y mejorar
la rentabilidad. Por otro lado,
ejerce un papel muy activo en
la Fundacién Randstad, que
promueve la inclusion laboral
de personas con discapacidad y
Cuyo compromiso se ve también
en eventos recientes, como
su participacion en la jornada
Innovation Day de inclusion,
donde defendi6é que la innovacién
social debe transformar el empleo
para personas con discapacidad.
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Corporacioén
Hijos de Rivera

Ignacio Rivera Quintana

Presidente ejecutivo

2025, inaugur6 una nueva fabrica en Moras (Arteixo, A Corufa), la mayor de Espafia y entre las

mas avanzadas de Europa, con lo que refuerza su capacidad productiva y su compromiso con su
tierra de origen. Sin olvidar que también adquirieron la fabrica de ginebra Vanagandr, fundada en 2014 en
Cambre (A Coruifia). Rivera también preside el Instituto de la Empresa Familiar (IEF) desde 2024, donde ha
reivindicado el papel de la empresa familiar como motor de la economia espafiola y ha apelado a un clima
politico estable que favorezca el crecimiento. Por altimo, en 2025 ha asumido la presidencia de otro grupo
inversor, Grupo Elite, reforzando su influencia en distintos &mbitos econémicos, 1o que subraya su papel
como un actor polifacético en el tejido empresarial espafiol.
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E sta jugando un papel decisivo al frente de la Corporacion Hijos de Rivera. El grupo, en junio de




Mercadona

Juan Roig

Fundador y Presidente

con un compromiso social muy activo: ha destinado 108 millones de euros (junto con su familia y la
empresa) para apoyar la reconstruccion tras la DANA, con ayudas directas a trabajadores, pequefios
comercios y municipios afectados. También ampli6 el periodo de vacaciones en una semana mas para los
110.000 trabajadores de la cadena valenciana de distribucién (pasando de 30 a 37 dias al afio). Ademas,
impulsé el Roig Arena, un ambicioso recinto multiusos en Valencia con una inversién de 400 millones
de euros a través de su patrimonio, que espera atraer a mas de un millén de visitantes en su primer afio
y generar unos 500 empleos. Paralelamente, reforz6 su apuesta por el emprendimiento al aumentar su
inversion en startups nacionales: su vehiculo inversor, ligado al ecosistema Marina de Empresas, ha
incrementado su apuesta por compaiiias como Wilbe, que desarrolla IA para gestiéon empresarial.
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E n 2025, dio un paso mas alla de su rol como lider de Mercadona al combinar su éxito empresarial




Mahou San
Miguel

Alberto Rodriguez loquero

Director general

nacional y un impacto econémico de mas de 330 millones de euros, anuncié grandes proyectos

como su incursién en el mundo del café, con la creacién de la marca Café 170 y la subsidiaria
Barista & Finca, enfocadas en la hosteleria. A 1o que se suma la apertura de la innovadora Plaza Mahou en
el Estadio Santiago Bernabéu, una microfabrica y espacio gastronémico que produce Mahou Cinco Estrellas
Sin Filtrar y recibe alrededor de 400.000 visitantes al afio, combinando tradicion cervecera con experiencia
de ocio. Su estrategia integra crecimiento, diversificacién de productos, expansion internacional,
sostenibilidad y eficiencia logistica, consoliddindose como un actor emblematico y transformador de la

economia espafiola.
MIGUEL
{10 '

M ahou San Miguel, con una contribucién estimada de 8.529 millones de euros en la economia
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Grenergy

David Ruiz de Andrés

Fundadory CEO

urante el afio pasado
se posicion6 como
una de las figuras mas

influyentes de Espafia por

su liderazgo en la transiciéon
energética y su vision estratégica
al frente de Grenergy. Bajo su
direccién, la compariia celebra
10 afios en bolsa y se convierte
en la que mas ha crecido en la
ultima década, con un beneficio
neto de 45 millones de euros en
los nueve primeros meses del
afio, lo que supone multiplicar
por siete el beneficio del mismo
periodo del afio anterior,
impulsado por la estrategia de
rotacion de activos. Por su parte,
los ingresos obtenidos fueron

de 687 millones de euros, un
147% mas que el afio anterior.
Ademds, Ruiz de Andrés ha - 4
protagonizado movimientos J
estratégicos clave, como la venta /
de la cuarta fase del proyecto

Oasis de Atacama y la definicion /

de un plan de inversiéon
2025-2027 de 3.500 millones,
consolidando su influencia
empresarial.

~

[
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Linkedin

A‘ng'eI Saenz de Cenzano

Country manager para Espaia y Portugal

4

=
-

b ew e

"
D i
3
e
»
2
L ]
L
*

®
»
»
-

que la IA “no va a destruir empleos netos, sino transformar funciones”, abogando por el

reskilling y el aprendizaje continuo para adaptarse al nuevo mercado laboral. En julio, asumi¢ la
presidencia rotatoria de Nodo Talento, una alianza publico-privada entre CEOE, Fundacion Telefénica,
KPMG, Microsoft, Universia y LinkedIn, con el objetivo de escalar acciones formativas relacionadas con
sostenibilidad, tecnologia y empleos del futuro. Desde que asumi6 el cargo en 2019, ha liderado la misién
de LinkedIn de “crear oportunidades econémicas para cada miembro de la fuerza de trabajo”, impulsando
tanto la captacion de talento como el desarrollo de habilidades clave.
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Con una vision estratégica sobre el impacto de la inteligencia artificial en el empleo, ha defendido




Microsoft

Franeisco Saleedo

Presidente en Espafa y Portugal

urante su primer
afio en el cargo,
impuls6 la

inteligencia artificial como
motor de productividad

y competitividad,

liderando acuerdos con la
Administracién Pablica para
ofrecer servicios y programas
de capacitacion en IA.

Bajo sus riendas, Microsoft
proyecta que su ecosistema
‘cloud’ aporte 10.000
millones de euros al PIB
espafiol y ha intensificado la
expansion de infraestructura
de nube y centros de datos.
Ademas, promovié alianzas
estratégicas, como la firmada
con Aranzadi LA LEY

para llevar soluciones

de IA al sector legal,
consolidando su influencia
en la transformacion digital
y en el desarrollo del talento
tecnologico en Espafia. En el
ambito de la sostenibilidad,
la multinacional se uni6

al proyecto Smart Green

Seas de LG para impulsar

y escalar la restauracion

de praderas de posidonia
ocednica en el Mediterraneo
en colaboracién con la
Asociacién Vellmari.
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PwC

Gonzalo Sanchez

Presidente en Espafia

Q.t*\:

I ider6 el lanzamiento de la nueva imagen de la firma, tras 15 aflos, y consolidé su posiciéon como lider

del sector, incorporando a grandes empresas del IBEX 35 como Ferrovial, junto a Santander, Telef6nica y

Repsol, en su cartera de auditoria. PwC reforzé su compromiso con el talento y la formacién, destacando
programas como PwC Work Academy, y cerr6 el afio con 1.300 nuevas contrataciones, integrando perfiles
con experiencia y recién titulados en todas sus lineas de negocio. Ademas, dinamiz¢ la labor social de la
Fundaciéon PwC, centrada en inclusién, emprendimiento y accién social, y ha impulsado areas estratégicas
como sostenibilidad, ciberseguridad, IA generativa y soluciones cloud, consolidando a Sdnchez como un
referente clave en la modernizaciéon y competitividad del sector profesional espafiol.
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Ig'macio Sanchez Galan

Presidente

jerce un liderazgo
fundamental para el
crecimiento de la empresa

que, en los nueve primeros
meses de 2025, gan6 5.307
millones de euros y proyecta
unas ganancias y un dividendo
récord. Ademas, Iberdrola
anunci6 un Plan Estratégico
2025-2028 con 58.000

millones de euros de inversion
centrados en redes eléctricas y
electrificacion, sumandose a los
47.000 millones comprometidos
entre 2023 y 2025 en transicién
energética, de los cuales 27.000
millones se destinaron a redes

y 17.000 millones a renovables.
Galén fue reconocido con

el Premio Internacional de

Energia Al-Attiyah 2025 por

su trayectoria en energias
renovables. Jugd ademas un
papel clave en el debate sobre las
centrales nucleares, defendiendo
la continuidad de Almaraz

hasta 2030 como la opcién

mas segura y econémica para
garantizar la estabilidad eléctrica,
y ha criticado ptublicamente

la propuesta de la CNMC para
retribucion de redes (6,46%) por
considerarla insuficiente para
incentivar la inversion.
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Mareco Sansavini

Presidente y CEO

ider6 la aerolinea en su transformacion estratégica con el Plan de Vuelo 2030, que contempla una

inversion de 6.000 millones de euros para ampliar la flota de largo radio de 45 a 70 aviones y reforzar

a Madrid-Barajas como hub europeo de conectividad. Bajo su liderazgo, Iberia aumento la capacidad
hacia Estados Unidos en un 14% para el verano de 2025, programando mas de 5,5 millones de asientos
hacia Latinoamérica y proyecta crecimiento sostenido en mercados clave. También firmé una alianza
con China Southern que permitira a la firma espafiola reforzar su conectividad en Asia, mientras que la
aerolinea china podra ofrecer a sus viajeros el salto a Latinoameérica en aviones de Iberia. Sus decisiones
permitieron resultados econémicos positivos, mientras participa activamente en el debate sobre el precio de
los vuelos y la necesidad de consolidar la aerolinea frente a competidores europeos.
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Lacoste Ibérica

Jose Migruel Seijo

—

- -

\ W

ras més de cinco afilos como CEO de Lacoste Ibérica, Seijo lidera la apuesta de la firma de moda por el

I mercado espafiol, integrando su distribucion wholesale. Durante 2025, la firma francesa del cocodrilo

reforzé su presencia en el mercado espafiol, donde destacan algunas iniciativas como la apertura de
un nuevo espacio efimero en el niumero 46 de la Gran Via madrilefia o la introduccién del concepto de
tienda resort a través de un establecimiento en Marbella (que hasta la fecha solo se habia presentado en su
sofisticado espacio de Villa La Coste en Aix-en-Provence, en la costa sur de Francia). El crecimiento en el
mercado espafiol fue de la mano de su expansion internacional, ya que la marca abri6 su primer concept
store de Latinoamérica en la ciudad de Medellin (Colombia).
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Sandro Silva

Paraguas

Fundador y Chef

L1

onvirti6 su empresa
en un referente de
la alta restauracién

espafiola con proyeccion
internacional. En 2025

el grupo sigue creciendo

con ambiciosos proyectos:
su marca Amazonico
desembarca en Miami y
Riad, tras haber abierto ya
en Montecarlo. Ademas,

han lanzado The Library, un
espacio para amantes del
vino en Madrid que combina
boutique, bar gastronémico
y club privado con mas de
3.500 referencias, reforzando
su apuesta por experiencias
exclusivas. Silva también
lidera la transformacion de
su sede en Madrid: en 2025
se espera la apertura del
Club Metropolis en enero de
2026, un proyecto hotelero
y cultural en el emblemaético
edificio de la Gran Via, que
contaré con siete espacios
gastronémicos y un hotel
boutique de 19 habitaciones.
Gracias a su visién y
trayectoria, Silva impulsa no
solo la cocina de alta gama,
sino la expansién global de la
hosteleria espafiola.
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Ferrero Ibérica

Antonella Sottero

Managing Director

idera la filial espafiola
Ly portuguesa con una
vision de innovacion y
sostenibilidad que refuerza
la presencia de Ferrero en
el mercado local. Bajo su
mandato, la compafiia impulso
lanzamientos relevantes
como el helado de Nutella,
ampliando su portfolio y
logrando desestacionalizar
la oferta. Ademas, Sottero
defendi6 una renovacién de
marca para Kinder, explicando
que su nueva identidad visual
estd alineada con las nuevas
generaciones y sus valores.
En 2025, su liderazgo es
especialmente relevante en el
contexto de la fuerte apuesta
de las empresas italianas
por Espafia. Asimismo, su
trayectoria internacional
en ventas, [+D, marketing y
responsabilidad social, junto
con su compromiso con la
marca familiar de Ferrero,
la convierte en una figura
estratégica para el crecimiento
y la consolidacién de la
empresa en el mercado ibérico.
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MasOrange

Meinrad Spenger

CEO

n 2025 se consolid6é como
una de las figuras clave
del panorama empresarial
espafiol gracias a su liderazgo en
la integracion del mayor operador
de telecomunicaciones del pais.
MasOrange facturd 5.664 millones
de euros en los nueve primeros
9 meses del ejercicio, un 3,7% mas en
comparacion con los obtenidos el
mismo periodo del curso anterior,
y mejoré un 8% en términos
interanuales su resultado bruto de
explotacion (ebitda) ajustado, que
cerr6 septiembre en 2.195 millones
de euros. Ademas, Spenger impulsa
una estrategia de innovacién
ambiciosa: MasOrange ha iniciado
el despliegue en 2025 de una red
5.5G pionera en Espafia, orientada a
posicionar a la compafiia como una
tech-co —no solo una operadora—
con servicios avanzados de datos,
redes, conectividad e inteligencia
artificial. Al mismo tiempo, Spenger
lidera proyectos estructurales como
la creacion de una joint venture de
fibra 6ptica con Vodafone Espafia,
con la que aspira a desplegar una de
las mayores redes de fibra de Europa,
contribuyendo decisivamente
a la modernizacién de las
infraestructuras digitales en Esparia.
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Heineken

Etienne Strijp

Presidente en Espafia

- - & I

irige una cervecera
clave para la economia
nacional, con un

impacto superior a los 5.000
millones de euros al PIB

espafiol y mas de 85.000
empleos generados. Heineken
ha invertido mas de 850
millones de euros desde 2020
para apoyar la hosteleria

y acelerar su agenda de
sostenibilidad, con el objetivo
de que sus fabricas funcionen
con energia 100% renovable.
Ademas, la empresa ha reducido
un 26% su huella de carbono
desde 2018 y planea alcanzar
un 30%, implementando
soluciones como logistica
eléctrica, ingredientes sostenibles
y sistemas de refrigeracion
ecologicos para bares. Espafia .
se consolida como un mercado
“estratégico y clave” para

Heineken dentro de su nueva

hoja de ruta Evergreen 2030,

con la que la cervecera busca
impulsar su crecimiento global

en los proximos afios.
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Capsa Food

José Armando Tellado

CEO

combina estabilidad cooperativa, innovacién y expansiéon. CAPSA reforzé su presencia internacional

—el grupo opera ya en 57 paises— y aument6 su control sobre el fabricante gallego Innolact
(Quescrem), al elevar su participacién al 60%, lo que potencia su negocio de quesos y valor afladido. En su
modelo de negocio también destaca el apoyo a los ganaderos, donde el Grupo Central Lechera Asturiana
present6 una innovadora herramienta digital que permitira a sus socios ganaderos medir, reportar y mejorar
su huella de carbono. Esta iniciativa forma parte del compromiso de la compafiia de reducir sus emisiones
totales en un 30% antes de 2030, en linea con los objetivos europeos de descarbonizacion.

Destacé como una figura clave en el sector lacteo espafiol gracias a una gestion estratégica que
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Spotify

Federica Tremolada

Directora general para Europa

potify no solo ha
mantenido su impulso
en cuanto a crecimiento

de usuarios e ingresos, sino
que ha profundizado su
apuesta por democratizar
el acceso global al audio:
mausica, podcasts, audiolibros
y otros formatos. Ademas,
Tremolada ha defendido
publicamente —y con

datos— la expansion de
Spotify en mercados europeos
diversos, promoviendo la
diversidad musical, cultural

y lingiiistica, lo que ha
permitido que muchos artistas
independientes y de habla no
inglesa alcancen visibilidad

e ingresos significativos.

En un contexto en que la
industria musical atraviesa
transformaciones profundas
—digitalizacion, competencia
por contenidos, auge del
podcast—, su gestion al frente
de Spotify Europa lo sitia
como un actor esencial para
entender hacia donde va la
musica, el audio y la cultura.
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Edmond de
Rothschild

Pablo Torralba

CEO en Espana

n sus manos estuvo el proceso de expansion estratégica de esta prestigiosa firma de banca Y
privada en el pais. En el altimo afio, el banco suizo independiente ha reforzado su compromiso
con el mercado local mediante la creaciéon de un Consejo Asesor en Espafia con destacados

lideres del ecosistema empresarial para profundizar el apoyo a clientes sofisticados y conectar con

sectores clave de la economia real como la innovacion, el lujo y la filantropia, lo que potencia la

presencia y el conocimiento del grupo en Espafia. Una estrategia que refuerza la posicién competitiva

de Edmond de Rothschild en un mercado cada vez mas dindmico y que coloca a Torralba como

una voz influyente en la evolucion de la banca privada en Espafia, en un momento en que la

especializacion, la comprension del entorno local y la vinculacién con agentes relevantes son claves

para atraer y retener patrimonios sofisticados.
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Juan Pablo Vivas

Director general en Espafa

ras su nombramiento en septiembre de 2024, Vivas lidera una etapa de fuerte transformacion de
I la empresa, con una consolidada apuesta por tecnologias clave como la IA y la tokenizacién. Sus
metas son ambiciosas: por ejemplo, tokenizar el 100% de los pagos electrénicos en Europa para
2030, habiendo alcanzado ya el 50%. Ademas, participa activamente en iniciativas destinadas a colaborar
con fintechs, reforzar la ciberseguridad y modernizar el ecosistema de pagos, como ha demostrado en
foros como el South Summit 2025. En eventos pablicos también ha subrayado el papel de Mastercard
como “sistema operativo de la economia digital” y la importancia de experiencias personalizadas para
consumidores a través de su programa Priceless. De cara al proximo afio, McLaren Racing anuncié que
Mastercard serd el Socio Oficial de Nombre del Equipo McLaren de Férmula 1 a partir de la temporada 2026.
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Moeve

Maarten Wetselaar

CEO

sta liderando una
transformacion
estratégica radical: bajo

su plan Positive Motion 2030,
la compariia busca que mas

del 50% de sus beneficios
provengan de actividades
sostenibles para finales de

la década. En 2025 celebr6
avances clave, como la
concesion de 303 millones de
euros para su proyecto del Valle
Andaluz del Hidrégeno Verde
en Huelva, que contempla

una planta de 400 MW de
electrolisis y podria generar
10.000 empleos. Defendi6

la necesidad de escalar el
hidrégeno verde con “urgencia
y pragmatismo” para competir
en costes y consolidar Europa
como lider energético. Ademas,
Moeve se ha adherido a

la First Movers Coalition,
convirtiéndose en la primera
energética de su sector en
Espafia en sumarse, con la meta
de que maés del 50 % de sus
beneficios sean verdes antes de
2030. En su informe del primer
trimestre de 2025, destaca

el progreso en su estrategia:
expansion de puntos de recarga
ultrarrapidos y despliegue de
biocombustibles 2G.
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